
恒丰银行苏州分行社会招聘岗位情况表-2025年9月30日

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘
人数

工作地点 岗位职责 招聘条件

1 苏州分行
零售客户

经理
销售类 2 苏州市

（1）直接服务于个人客户并承担相关业
务的拓展，包括个人负债类产品、个人
资产类产品和个人中间业务类产品。
（2）负责建立并维护客户关系，组织实
施营销活动，做好个人住房按揭贷款等
业务的尽职调查、业务落地、内部协调
、贷后管理和客户续约等工作。
（3）负责办理职责权限范围内的其他业
务。

（1）45周岁（含）以下，大学本科（含）以上
或全日制大专（含）以上学历。
（2）具有2年（含）以上相关岗位工作经验。
（3）具有较强的营销能力，熟悉苏州当地市场
环境，具有评估客户的能力，能够及时发现业务
机会；具有良好的综合素质，能向客户提供优质
的服务。
（4）通过银行业从业人员职业资格考试（个人
理财或个人贷款）优先。

2 苏州分行
对公客户

经理
销售类 1 苏州市

（1）负责开展客户信息收集、整理和分
析，实施分行业务发展战略和营销策略
。 
（2）负责开展客户的营销，拓展并维护
良好的客户关系。 
（3）负责客户的贷前调查、贷中管理、
贷后检查和收贷收息，以及其他各种金
融产品与服务的综合营销。
（4）完成职责范围内的其他工作。

（1）45周岁（含）以下，大学本科（含）以上
或全日制大专（含）以上学历。 
（2）具有2年（含）以上相关岗位工作经验。
（3）熟悉银行各项公司产品和当地市场环境。 
（4）具有较强的市场开拓能力、分析判断能力
和公关谈判协调能力，具有较强的工作责任心和
团队协作精神，有客户资源者优先。
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