
恒丰银行总行法律事务部社会招聘岗位情况表    

序号 需求岗位 招聘人数
工作地

点
拟聘岗位

职务
岗位职责 招聘条件 备注

1 诉讼管理岗 1 济南
专业类-专
家

（1）协助业务室总经理管理、指导、协调
处理全行诉讼仲裁案件。
（2）制定优化诉讼案件管理制度和工作流
程。
（3）审查诉讼案件申请、应诉方案报告。
（4）撰写诉讼案件分析报告。
（5）指导全行重大诉讼案件处置、研判等
。

（1）全国统招全日制硕士研究生（含）以上学历，且第一
学历为全日制本科，同时本科或研究生至少一阶段为全日制
统招法律专业学历，通过国家司法考试（包括律师资格考
试）。 
（2）年龄在40周岁（含）以下。
（3）具有8年以上在商业银行、律师事务所和司法机关等从
事诉讼案件管理、处置的相关工作经验。 
（4）具有扎实的民商法学理论基础和实务工作能力，熟悉
银行业法律法规；具备较强的沟通能力、较好的文字表达和
分析归纳能力。
（5）具有互联网思维、掌握数字化技能、拥有金融知识和
大数据分析能力的复合型人才优先。

2
法律审查复审

岗
1 济南

专业类-高
级经理

（1）对经营管理事项及相关法律文件的合
法性进行复审，对相关法律风险进行识别，
提出法律风险防控措施。
（2）负责格式合同文本的管理。
（3）为业务经营管理提供法律咨询意见。

（1）全国统招全日制硕士研究生（含）以上学历，且第一
学历为全日制本科，同时本科或研究生至少一阶段为全日制
统招法律专业学历，通过国家司法考试（包括律师资格考
试）。
（2）年龄在40周岁（含）以下。
（3）具有5年以上商业银行、律师事务所、司法机关等法律
事务相关工作经验。
（4）具有扎实的民商法学理论基础和实务工作能力，熟悉
银行相关业务及所涉监管规定；具备较强的沟通能力、较好
的文字表达和分析归纳能力。
（5）具有互联网思维、掌握数字化技能、拥有金融知识和
大数据分析能力的复合型人才优先。

备注：年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2021年11月11日。
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