
附件：恒丰银行总行个人信贷部社会招聘岗位情况表  

序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招
聘拟聘
岗位职

务

岗位职责 社会招聘条件 备注

1
产品经理岗
（信用卡产

品）
1

专业类
-高级
经理

（1）负责信用卡产品研发的整体框架设计，拟定产品企划及
开发计划并推进实施。 
（2）负责各类产品上市后的经营、维护、完善工作。 
（3）结合新形势新趋势，协助推动产品的持续迭代更新，确
保产品的可持续发展性及盈利性。

（1）年龄45周岁以下。 
（2）银行、信托、证券公司、基金、私募投资机构、保险、
互联网金融、小额贷款企业从事产品研发、系统运营、分期产
品经营、品牌建设、市场营销、卡组织对接、全生命周期管理
工作5年以上。有信用卡产品开发运营经验者优先。
（3）具备优秀的语言文字表达和计算机应用能力，适应性
强，能承受工作压力，具有良好的团队协作意识。 
（4）学历为全日制大学毕业，且具有研究生学历或博士/硕士
学位；或者全日制大学毕业于“211 工程”、“985 工程”院
校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名
前100 名的高校。

2 营销推动岗 1 济南
专业类
-资深
专员

（1）负责根据考核办法制定营销推进策略，并进行落地宣导
。
（2）负责分行营销推进工作。负责推动分行开展客户营销及
服务工作，保证全年任务的达成。
（3）对分行营销活动进行宣导并解读，推动落地实施。
（4）负责对接分行需求，协调部门内外资源共同推进。
（5）负责组织业务培训工作。组织分行参与各类业务培训。

（1）年龄40周岁以下。
（2）银行、信托、证券公司、基金、私募投资机构、保险、
互联网金融、媒体、广告公司、品牌策划公司、咨询公司从事
消费金融、商务拓展、市场营销、客户管理、品牌管理、媒体
管理、高净值客户经营工作3年以上。
（3）适应性强，能承受工作压力，有良好的团队协作意识。
（4）1.工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生以上；
2.工作年限5年以上的：学历为全日制大学毕业，且具有研究
生学历或博士/硕士学位；或者全日制大学毕业于“211 工程
”、“985 工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威
机构认定的全球排名前100 名的高校。
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3 数据管理岗 1 济南
专业类
-资深
专员

（1）负责外部数据效果分析、采购。
（2）负责外部数据接入落地。
（3）负责甄选和落地行内数据支持业务发展。

（1）年龄45周岁以下。
（2）银行、信托、证券公司、基金、私募投资机构、保险、
互联网金融、科技类企业从事数据管理、数据分析工作3年以
上。
（3）逻辑思维能力强，具备较强的沟通协调能力。
（4）1.工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生以上；
2.工作年限5年以上的：学历为全日制大学毕业，且具有研究
生学历或博士/硕士学位；或者全日制大学毕业于“211 工程
”、“985 工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威
机构认定的全球排名前100 名的高校。

备注：1.年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2021年4月6日。
      2.全日制本科以上学历要求同时取得与学历相应的学位。
      3.重点财经院校包括：东北财经大学、江西财经大学、浙江工商大学、首都经济贸易大学、上海对外经贸大学、北京工商大学、浙江财经大学、南京财经大学、南京审计大学、山东财经大学。
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