
恒丰银行总行运营管理部招聘需求统计表
序号 需求岗位

招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

1 业务处理岗 2 烟台
技能类-高级行

员

1.根据影像资料、业务交易码及业务描述对业务信
息进行准确录入；
2.岗位节点功能异常情况上报。

（1）学历：全日制大学本科及以上。
（2）年龄：35周岁以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营相关工作经验，其中至
少具有2年及以上基层柜面运营工作经验，具有总、分行集
中作业相关工作经验优先。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

清算中心

2
外币业务清算

审核岗
1 烟台

技能类-高级行
员

1.完成日常的总行端外币清算业务的审核；
2.负责对带头寸的出入报电文进行审核清算.记账勾
兑.补传核心；
4.负责根据报文信息对无账务报文进行转发；
5.负责批量报文发送，及其报文异常检查；
6.负责系统账户及银行等参数维护等;
7.参与业务运营流程的制定及优化；
8.参与外币清算系统建设或功能优化的需求设计.配
合开发.测试.上线验证及后续跟踪。

（1）学历：全日制大学本科及以上。
（2）年龄：35周岁以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营相关工作经验，其中至
少具有2年及以上基层柜面运营工作经验，具有总、分行外
币业务清算相关工作经验优先。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

清算中心

3 差错处理岗 1 烟台
技能类-高级行

员

1.银联清算文件获取、存档、传送；
2.银联对账、单边账处理、退货交易处理、差错交
易的行内账务处理；
3.电子现金业务脱机清算；
4.综合收单系统间联收单业务账务调整的复批、部
分间联收单业务账务调整的复核和处理；
5.各分行ATM跨行交易长短款核对、处理；
6.对中国银联下发的银联清算相关制度、规范进行
解读.
7.总行银联清算档案归档、保管；
8.指导分行进行银联差错资金核对工作；

（1）学历：全日制大学本科及以上。
（2）年龄：35周岁以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营相关工作经验，其中至
少具有2年及以上基层柜面运营工作经验，具有总、分行银
联清算及差错处理相关工作经验优先。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

清算中心
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

4
参数变更经办

岗
1 济南

专业类-资深专
员

各参数申请、审核部门提出及审核参数变更流程申
请。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

5
参数变更审查

岗
1 济南

专业类-资深专
员

各参数申请、审核部门审查参数变更流程申请。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

6
参数变更受理

岗
1 济南

专业类-资深专
员

受理参数变更申请。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

7
参数变更审批

岗
1 济南 专业类-经理 审批参数变更定制内容。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有4年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

8
参数变更维护

岗
1 济南

专业类-资深专
员

根据定制变更内容，实施维护及发布、应急维护发
起。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

9
参数变更分析

岗
1 烟台

专业类-资深专
员

各级维护部门制定参数变更实施方案。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

10
参数变更测试

岗
1 烟台

专业类-资深专
员

各级维护部门测试参数变更实施方案。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

11
参数变更评审

岗
1 烟台 专业类-经理 各级维护部门评审参数变更内容及方案。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有4年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

12
参数订阅审批

岗
1 烟台 专业类-经理 各参数相关部门审批订阅变更流程申请。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有4年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

13
参数订阅维护

岗
1 烟台

专业类-资深专
员

各参数相关部门审批订阅变更流程申请。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上参数管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

14 产品设计岗 2
济南1
烟台1

专业类-资深专
员

设计可售产品、定义可销售产品基础信息、申请发
布产品。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上产品设计相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

15
产品目录管理

岗
2

济南1
烟台1

专业类-资深专
员

审核可售产品设计方案、发布产品目录。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上产品设计相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

16
产品模型管理

岗
3

济南2
烟台1

专业类-经理
设计基础产品模型、设计基础产品部件范围、维护
新老产品映射关系。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有4年及以上产品设计相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

17
产品组装运维

岗
3

济南2
烟台1

专业类-资深专
员

对可售产品部件进行维护、组装；对可以综合签约
的产品打标签并上传相关附件；设计套餐产品。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上产品设计相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 8 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

18
产品组装审核

岗
2

济南1
烟台1

专业类-经理
对可售产品部件的维护、组装进行审核；审核综合
签约产品范围维护岗维护的综合签约范围及上传的
附件是否合规、正确；审核设计的套餐产品。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有4年及以上产品设计相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

19
产品组装评价

岗
2

济南1
烟台1

专业类-资深专
员

构建产品组装评价指标、对产品组装流程中各环节
装配质量进行评审。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上产品设计相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 9 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

20
产品技术支持

岗
1 烟台

专业类-资深专
员

平台技术支持与日常维护，对业务部门产品组装需
求、产品设计方案进行技术分析。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上产品设计相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

21
总行运营管理
部员工用户统

筹岗
2

济南1
烟台1

专业类-资深专
员

审核辖内员工新增或变更权限信息申请、跨机构劳
动组合申请等维护内容是否准确、是否与真实信息
相符、是否符合相关业务规章制度，填写初审意见
。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上机构员工管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 10 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

22
总行运营管理
部员工用户统
筹管理岗

2
济南1
烟台1

专业类-经理

对通过初审的辖内员工新增或变更权限信息申请、
跨机构劳动组合申请再次进行审核，检查申请维护
内容是否准确、是否与真实信息相符、是否符合相
关业务规章制度，审核通过后予以生效发布。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有4年及以上机构员工管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

23
总行运营管理
部权限规则统
筹管理岗

2
济南1
烟台1

专业类-资深专
员

负责协调参与总行各部门岗位权限规则的制定过
程，总结权限规则审批要点并组织实施负责对权限
规则变更的流程合规性进行最终确认及发布生效。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上机构员工管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 11 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

24
总行运营管理
部机构信息统
筹管理岗

2
济南1
烟台1

专业类-资深专
员

负责对申请单审批流程的合规性进行最终审核，决
策是否同意本次申请单的生效工作。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上机构员工管理相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

25
客户信息数据

治理岗
1 济南

专业类-资深专
员

建立、健全客户信息数据治理机制，按照监管及行
内要求动态进行客户信息数据治理。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有3年及以上客户信息相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 12 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

26
客户信息系统

管理岗
1 济南 专业类-经理

负责全行客户信息系统的设计、建设、日常系统运
维、测试及流程优化工作；负责对接对接全行客户
信息系统使用部门权限配置。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：有4年及以上客户信息相关工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

27 普通授权岗 7
济南3
烟台4

专业类-资深专
员

负责简单类业务远程授权。审核待授权交易的正确
性、合规性、交易资料完整性。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 13 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

28 高级授权岗 2
济南1
烟台1

专业类-经理
负责复重要类、复杂类业务的远程授权。如监管有
强制要求的重要类、复杂类、高风险业务的正确性
、合规性、交易资料完整性。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有4年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

29 监控调度岗 2
济南1
烟台1

专业类-经理

负责远程授权整系统的运行监控、运行管理、业务
应急、报表下载和溢出操作管理。如当授权业务超
出中心处理能力，任务队列待审核业务超出授权中
心溢出参数中设置的溢出值，可应急处理将新上送
的授权业务转现场授权。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有4年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 14 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

30
日始日终操作

岗
2

济南1
烟台1

专业类-资深专
员

负责日始、日终操作管理。包括授权中心的开启、
关闭，隔离等相关管理职责。包括核心日终数据下
载管理，记录和分析重复交易，记录授权申请，授
权机构，技能组等环节信息。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

31 参数管理岗 2
济南1
烟台1

专业类-资深专
员

负责远程授权参数维护、记录、查询。主要包括远
程系统内的发起系统参数、业务编码参数、交易栏
位参数、拒绝理由参数、处理时间参数、授权角色
参数、自动检核参数、授权角色优先级参数、授权
中心溢出参数、上收机构参数表等参数信息维护。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

32 身份审核岗 4
济南2
烟台2

专业类-资深专
员

负责查询、处理柜面系统、智能机具等渠道发起的
需远程审核的客户身份业务。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

33 特殊组岗 2
济南1
烟台1

专业类-资深专
员

负责特殊类业务授权。如当交易、业务类型或授权
中心发生异常时，可通过异常隔离，多维度的对特
定场景定义隔离信息。将授权业务分离到分中心或
现场授权等特殊业务。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

第 16 页，共 20 页



序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

34
集中作业系统

授权岗
2

济南1
烟台1

专业类-经理

负责集中作业系统类业务授权处理。具体为集中作
业系统中的“交易金额类、平台凭证类、特殊账户
类、对公转对私类、其他授权类”等集中作业系统
端发起的柜面授权业务。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有4年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部

35
身份核查灰名
单查询维护岗

2
济南1
烟台1

专业类-资深专
员

负责查询、删除身份核查产生证件灰名单及人脸灰
名单。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

36
差错认定审核

岗
1 烟台

专业类-资深专
员

审核认定岗制定的业务调账方案。审核通过的则流
转到差错调整岗执行调账方案，审核不通过的则返
回认定组件重新认定。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。
（5）熟悉银行各类业务处理流程、账务核算规则、系统处
理逻辑，具有一定的银行系统需求编写、开发测试相关经验
。

本部

37 差错仲裁岗 1 烟台
专业类-高级经

理

针对无法确认如何分派的差错数据，进行仲裁处
理，仲裁确定首责组件并给出调账方案建议后可提
交给相应组件的认定岗进行后续处理。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有5年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。
（5）熟悉银行各类业务处理流程、账务核算规则、系统处
理逻辑，具有一定的银行系统需求编写、开发测试相关经验
。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

38 差错调整岗 1 烟台
专业类-资深专

员
对审核通过的差错数据调整认定方案进行检核，并
线下执行差错调整方案，追踪处理流程。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。
（5）熟悉银行各类业务处理流程、账务核算规则、系统处
理逻辑，具有一定的银行系统需求编写、开发测试相关经验
。

本部

39 系统参数岗 1 烟台
专业类-资深专

员

查询、启动、分派差错数据，进行参数配置（维护
组件和角色关系、新增组件时需要增加的配置、用于
控制组件多少笔数据自动合并）。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。
（5）熟悉银行各类业务处理流程、账务核算规则、系统处
理逻辑，具有一定的银行系统需求编写、开发测试相关经验
。

本部
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序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟聘
岗位职务

岗位职责 社会招聘条件 备注

40 系统运维岗 1 烟台
专业类-资深专

员
根据实际情况对交易监控相关系统进行系统更新、
功能升级和模型新增等。

（1）学历：工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生
以上；工作年限5年以上的：学历为全日制本科毕业，且具
有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于
“211工程”、“985工程”院校、“一流”院校、重点财经
院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校（具有CFA、
FRM、ACCA、CPA、CFP、ICBRR等专业资质最高级别证书的，
学历可放宽至全日制本科）
（2）年龄：40周岁（含）以下。
（3）工作年限：具有3年及以上运营工作经验。
（4）熟悉运营相关的监管政策，具有较强的文字表达能力
和沟通能力，熟练运用办公软件，具有团队合作意识和协调
能力。
（5）熟悉银行各类业务处理流程、账务核算规则、系统处
理逻辑，具有一定的银行系统需求编写、开发测试相关经验
。

本部

备注：
1.年龄、工作年限、学历等计算截止时间为简历投递截止日。
2.全日制学历要求同时取得与学历相应的学位。
3.重点财经院校范围：东北财经大学、江西财经大学、浙江工商大学、首都经济贸易大学、上海对外经贸大学、北京工商大学、南京财经大学、南京审计大学、山东财经大学。
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