
恒丰银行总行党群工作部招聘需求统计表   

序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

外部招聘拟
聘岗位职务

岗位职责 社会招聘条件

1
总行机关纪检
室综合管理岗

2 济南
专业类-资
深专员

（1）负责总行机关纪检室规章制度的制定、
审核、修订、废止等工作。
（2）负责综合性文字材料的起草、审核、把
关等工作。
（3）负责做好日常行政事务管理工作。
（4）完成岗位职责范围内的其他工作。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生以上；工作年限5年以上的：具
有全日制本科（含）以上学历，且具有博士或硕士学位（如全日制本科毕业于“211
工程”、“985工程”院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校，或具有《恒丰
银行外部荣誉激励和自学成才奖励管理办法》鼓励取得的专业资质证书的，学历可放
宽至全日制大学。）
（2）中共党员，年龄40周岁（含）以下。
（3）具有3年及以上大中型国有企业、县级以上机关事业单位执纪审查、案件审理、
综合管理等相关工作经验。
（4）掌握公文写作规范，具备良好的文字功底、学习和沟通表达能力，逻辑思维清
晰，具有较强的团队合作意识。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。 

2
宣传与意识形
态管理岗

2 济南
专业类-高
级经理

（1）负责宣传思想工作相关制度的制定实施
。
（2）负责意识形态工作，宣传党的路线、方
针政策和社会主义核心价值观，引导正确的
舆论方向。
（3）做好全行思想政治工作先进典型的挖掘
、推广、宣传。
（4）完成岗位职责范围内的其他工作。

（1）具有全日制本科（含）以上学历，且具有博士或硕士学位（如全日制本科毕业
于“211工程”、“985工程”院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校，或具
有《恒丰银行外部荣誉激励和自学成才奖励管理办法》鼓励取得的专业资质证书的，
学历可放宽至全日制大学。）
（2）中共党员，年龄40周岁（含）以下。
（3）具有5年及以上大中型国有企业、县级以上机关事业单位、银行专职党建管理、
意识形态、综合文字起草等相关工作经验。
（4）具有较强的学习能力、文字写作和沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的
团队合作意识。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。 
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3
理论教育学习

岗
2 济南

专业类-资
深专员

（1）负责制定党委理论学习中心组理论学习
计划，并组织实施。
（2）督促、协调基层党组织积极开展理论学
习活动。
（3）完成岗位职责范围内的其他工作。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生以上；工作年限5年以上的：具
有全日制本科（含）以上学历，且具有博士或硕士学位（如全日制本科毕业于“211
工程”、“985工程”院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校，或具有《恒丰
银行外部荣誉激励和自学成才奖励管理办法》鼓励取得的专业资质证书的，学历可放
宽至全日制大学。）
（2）中共党员，年龄40周岁（含）以下。
（3）具有3年及以上大中型国有企业、县级以上机关事业单位专职宣传思想、办公文
秘、基层党建等相关工作经验。
（4）具有较强的学习能力、文字写作和沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的
团队合作意识。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。 
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