
恒丰银行成都分行社会招聘岗位情况表-2025年11月4日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 成都分行
对公客户经

理岗
销售类 1

成都市、
达州市、

乐山市、
自贡市

（1）负责开展客户营销活动，分析和发现客户需求，实现恒丰银

行金融产品的销售，落实营销任务指标；
（2）负责制定营销方案及综合金融服务方案，为客户提供优质、
高效的服务；
（3）负责存量客户关系的维护与管理工作，定期拜访、联络客

户，提高客户对恒丰银行的忠诚度和综合贡献度；
（4）负责执行业务相关政策制度及业务操作流程，积极防范各类
风险，确保客户和恒丰银行的资产安全；

（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）大学本科（含）以上或全日制大专（含）以上；
（2）年龄45周岁（含）以下；
（3）相关岗位工作年限2年（含）以上，具有国有商业银行、政策性银

行、全国性股份制商业银行、上市银行、城市商业银行工作经历；
（4）具有较强的市场开拓能力、分析判断能力和公关谈判协调能力，具
有较强的工作责任心和团队协作精神，具有丰富的客户资源。

2 成都分行
普惠客户经

理岗
销售类 1 成都市

（1）负责开展小微客户营销活动，分析和发现客户需求，实现恒
丰银行金融产品的销售，落实营销任务指标；
（2）做好客户尽职调查，合理评估客户的还款意愿和还款能力，
控制信用风险；

（3）维护客户关系，不断深入挖掘客户价值，防止客户流失；
（4）严格执行业务流程和管理办法，控制操作风险，保证业务运
作符合监管政策、法规；
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）大学本科（含）以上或全日制大专（含）以上；
（2）年龄45周岁（含）以下；
（3）相关岗位工作年限2年（含）以上，具有国有商业银行、政策性银

行、全国性股份制商业银行、上市银行、城市商业银行工作经历；
（4）具有较强的市场开拓能力、分析判断能力和公关谈判协调能力，具
有较强的工作责任心和团队协作精神，具有一定的客户资源。

3 成都分行 理财经理岗 销售类 1

成都市、
达州市、
乐山市、

南充市、
自贡市

（1）负责理财产品销售，包括销售专区管理，宣传销售文本管

理，对客户风险承受能力进行评估，根据客户风险承受能力评估的
等级和产品的等级建立对应关系进行匹配，对产品销售过程进行录
音录像，通过电话银行向个人客户销售产品等；

（2）负责资管产品、保险产品、基金产品等产品的代理销售，及
品牌金买卖等业务，包括根据客户风险承受能力向客户推介产品，
定期披露产品情况，存续期管理等；
（3）完成职责范围内的其他工作。

（1）大学本科（含）以上或全日制大专（含）以上；

（2）年龄45周岁（含）以下；
（3）相关岗位工作年限2年（含）以上，具有国有商业银行、政策性银
行、全国性股份制商业银行、上市银行、城市商业银行工作经历；

（4）具有较强的市场开拓能力和营销能力，具有较强的工作责任心和团
队协作精神；
（5）具有银行业从业人员职业资格考试（个人理财或个人贷款）、
AFP/CFP证书及证券、保险、外汇、基金从业资格证书者优先。

4 成都分行 法律事务岗 专业类 1 成都市

（1）负责全行法律事务牵头管理；围绕分行工作重心，采取有效
法律手段，为业务发展提供法律服务；

（2）负责对外签订的非格式合同、协议、保函等法律性文件的审
查工作；
（3）做好案件的总结工作，向有关业务部门提出防范风险的措施
和意见；

（4）负责法律事务业务培训，有针对性开展普法教育工作；
（5）律所及相关诉讼事务管理；          
（6）完成职责范围内的其他工作。

（1）全日制大学本科（含）以上；

（2）年龄40周岁（含）以下；
（3）中共党员优先；
（4）相关岗位工作年限3年（含）以上；
（5）具备法律职业资格证（A证）优先；

（6）具备良好的职业操守、较强的目标导向和执行力，具有较强的外部
沟通协调能力及良好的心理调节能力，服从组织安排。


