
恒丰银行北京分行社会招聘岗位情况表 -2025年5月20日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 北京分行
零售产品经理

岗
专业类 1 北京

（1) 负责分行零售存款产品的培训及营销推动 ，控制分行零售付

息率，指导各经营单位合规开展存款业务宣传及营销 。
（2）负责分行理财产品的培训及营销推动，对接合作理财子公

司，为各经营单位提供产品营销和业务拓展支持 。

（3）负责制定分行各层级零售业务考核制度，以及零售客户经理

考核办法等，定期做好考核统计及考核执行工作。
（4）负责零售业务数据统计、分析、通报，以及部门相关报告、

通知等文字材料撰写。

（5）负责岗位职责范围内的其他工作。

（1）年龄40周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以上学

历；

（2）有2年（含）以上相关岗位工作经验，或相关专业毕业；有

一级分行零售金融部相关工作经验优先考虑 ；

（3）熟悉银行零售产品及零售业务流程，熟悉零售客户基本特

征和客户营销服务手段；

（4）具有较强的组织协调能力、文字表达能力、逻辑思维能

力，具有扎实的文案功底、数据统计和分析能力，熟练使用各类

办公软件；

（5）具有较强的责任心、职业道德和风险识别能力。


